
Mentora vocacionada em transformação pessoal e organizacional, reconhecida por suas
habilidades e experiências na área. 

Com mais de 20 anos de atuação em gestão de impacto positivo e mensuração dos novos
critérios estabelecidos e regulados pelo mercado, Lisângela é uma referência em gestão de
responsabilidade social, mentorias no desenvolvimento humano/profissional e educação
corporativa.

Sua motivação para construir sua trajetória profissional vem do desejo de compartilhar seu
conhecimento e ajudar outras pessoas a alcançarem resultados significativos em suas
vidas.

Por meio de programas de ciclo virtuoso e desenvolvimento de softskills, com alinhamento de
rota, programa de autoconhecimento e sessões de acompanhamento em mediação de
objetivos, Lisângela proporciona um caminho transformador para o autodesenvolvimento.

Lisângela Antonini é Coach e Mentora Internacional pelo Instituto HOLOS, consultora na área
de negócios da Educação com serviços na regulação de Impacto Social, mentora voluntária
da Salto Aceleradora e Impact Hub e multiplicadora B do Movimento CORP B. 

Doutora em Gestão e Negócios, com estudos voltados para a Avaliação do Investimento
Social Privado, Mestre em Administração com foco em Educação Corporativa. Sua formação
em Pedagogia, com supervisão no desenvolvimento da aprendizagem, complementa sua
expertise em ajudar indivíduos e organizações a alcançarem seu máximo potencial.

Apresentação

Rua Des. Pedro Silva, 2745 - Apto 304 -
Coqueiros - Florianópolis, SC

contato@lisangelaantonini.com

(51) 9 9739-9149

Lisângela Antonini

 Florianópolis, abril/2024.

Características gerais
Aceita um desafio e leva os trabalhos à conclusão. Pode ter um efeito estabilizador sobre a
equipe. É prático, busca fatos e informações. Constrói relacionamentos gradativamente,
baseados em confiança. Assume responsabilidade em sua área específica de competência. É
disposta e obstinadamente independente. É organizada e trabalha arduamente para atingir
resultados. (Fonte: © Thomas International Limited. 2006) 



Doutorado em Gestão e Negócios - Unisinos/RS - Universidade Do Vale Do
Rio Dos Sinos – 2024
Área de Concentração: Organizações e Competitividade
Tema de Pesquisa: Como ocorre o processo de avaliação do investimento social privado.

Mestrado em Administração - Organizações e Competitividade –
Unisinos/RS - Universidade Do Vale Do Rio Dos Sinos - 2009
Título: Desafios Enfrentados Por Pequenas E Médias Empresas Do Setor De Software No Processos De
Educação Corporativa: Um Estudo Exploratório.

Pós-Graduação - Especialização No Ensino De Filosofia - Universidade De
Passo Fundo/RS - 2001
Título: A Filosofia como Instrumento Metodológico no Processo de Ensino e de Aprendizagem

Pós-Graduação - Especialização Em Pré-escola E Alfabetização -
Faculdade De Ciências E Letras Plinio A Do Amaral/ 
Amparo –SP - 1997

Graduação em Pedagogia - Faculdade De Filosofia E Ciências Humanas – 
Gurupi/TO - 1994

Formação Acadêmica

Certificações
Formação Internacional em Coaching e Mentoring.

Coaching Executivo
Líder Coaching

Multiplicadora B

Trajetória Profissional
Lisângela Antonini – Educação e Gestão
Florianópolis/SC
05/2020 – Atual

Fundadora da Consultoria e Mentoria para Gestão de Negócios Educacionais e de
Impacto Social Positivo: www.lisangelaantonini.com
Mediadora de imersões de desenvolvimento pessoal e profissional.
Mentora de reposicionamento profissional.
Co-criação de negócios educacionais.
Palestrante e Professora universitária.
 Gestão e desenvolvimento das operações e resoluções de problemas, com
atendimento ao cliente de ponta a ponta.
Assessora e Conselheira de empresas no âmbito da estratégia organizacional.
Consultora cadastrada no Senac/RS, UNIOSebrae/RS, Sebrae/SC, Sescoop/BR,
Sesi/RS. 
 Assessoria Técnica para Estratégias de Gestão no Terceiro Setor  para elaboração de
Planejamento estratégico para Fundação Fé e Alegria Panamá - Federação
Internacional de Fé e Alegria - Bogotá/Colômbia - 07/2022 – 12/2022
Assessoria Técnica para Estratégias de Gestão e Impacto Social Positivo - SESC/SC -
06/2022 – 07/2023.



Senac/RS - Diretor De Escola II
Bento Gonçalves/RS
06/2024 - Atual

Gestão das Ações de Educação Profissional em Nível Básico e Técnico nas áreas de
informática, imagem pessoal, turismo, gestão e comércio.
 Análise da viabilidade financeira das atividades e estabelecimento de metas de
matrículas.
Promoção da gestão de pessoas, recursos financeiros, físicos e de materiais da Unidade.
 Definição de Projetos Prioritários para implantação de novos cursos a serem
desenvolvidos pela Unidade.
 Interação com a comunidade, setores públicos e privados do município.
 Realização de parcerias com instituições públicas e privadas.
 Elaboração do Planejamento estratégico do SENAC RS e plano de ação da unidade.
 Participação na definição das estratégias de marketing utilizadas pela unidade.
 Monitoramento da Norma ISO 9001/2018.

OPTE VIDA SAUDÁVEL
Florianópolis/SC
11/2022 – 02/2024

Co-fundadora da loja de produtos naturais e alimentação saudável
Gestora de estratégias de marketing e de administração da loja.

Jesuítas Brasil - Coordenadora Nacional De Educação na Fundação Fé e
Alegria do Brasil
São Paulo/SP
08/2020 – 04/2022

Gestão das Escolas de Educação Infantil da Fundação Fé e Alegria do Brasil.
Realização de processos de inovação em educação.
Realização de parcerias com instituições públicas e privadas.
Representação institucional em Órgãos Governamentais.
Gestão de custos da Educação.
Gestão e desenvolvimento das operações e resoluções de problemas, com
atendimento ao cliente de ponta a ponta.
Gerenciamento de equipe com Soft Skills.
Assessoria Executiva à Diretoria e Conselho Deliberativo.
Assessoria Executiva e Técnica na condução de planejamento estratégico e
orçamentários para tomada de decisão.



SESC/RS - Gerente De Educação E Ação Social 
Porto Alegre/RS
07/2013 - 03/2020

Gestão dos programas de inovação de serviços nas áreas de Educação e Ação
Social.
Realização de parcerias com instituições públicas e privadas.
Representação institucional em Órgãos Governamentais.
Implantação e monitoramento dos sistemas de gestão pela qualidade - Norma ISO
9001/2018.
Gestão de custos para conferência corporativa do portfólio de serviços dos
Programas Educação e Ação Social.
Gestão e desenvolvimento das operações e resoluções de problemas, com
atendimento ao cliente de ponta a ponta.
Gerenciamento de equipe com Soft Skills.
Supervisão de operações diárias de mais de 27.000 clientes com uma receita anual
combinada de R$1.300.000,00 em eventos educacionais promovidos em 41 Unidade
Operacionais em atividades de Educação Continuada.
Geração de R$250.000,00 em economia de custos anuais, com implementação de
processo para Rematrícula e Matrícula de alunos das 19 Escolas de Educação
Infantil.
Supervisão de operações diárias de 1.551 clientes com uma receita anual combinada
de R$ 4.000.000,00 na Atividade de Educação Infantil.
Supervisão de operações diárias de mais de 6.000 clientes com uma receita anual
combinada de R$1.100.000,00 em 80 grupos de idosos do Programa Sesc
Maturidade Ativa.
Geração de Indicadores de Monetização de Doações de Alimentos distribuídos para
gerar Impacto Social no valor de R$10.000.000,00 em retorno de investimento social
às Entidades Sociais cadastradas no Programa Mesa Brasil Sesc.
Monitoramento de múltiplos bancos de dados para acompanhamento do inventário
da empresa.
Implementação do Encontros Técnicos para capacitação anual  de mais de 300
colaboradores que atuam diretamente com o cliente nos Programas de Educação e
Ação Social.

SESC/RS - Gerente De Unidade Operacional
Passo Fundo/RS
01/2009 - 07/2013

Definição de Projetos Prioritários para implantação local e regional.
 Interação com a comunidade, setores públicos e privados do município.
Realização de parcerias com instituições públicas e privadas.
Elaboração do Planejamento estratégico e plano de ação da unidade.
Participação na definição das estratégias de marketing utilizadas pela unidade.
Implantação e monitoramento dos sistemas de gestão pela qualidade: PGQP - nível 2 e
Norma ISO 9001/2000.
Supervisão de operações diárias de mais de 1.000 clientes/dia com uma receita anual
combinada de R$ 4.000.000,00, gerenciando o desenvolvimento das operações e
resoluções de problemas, com foco no atendimento ao cliente de ponta, liderando equipe
de 27 colaboradores.
 Monitoramento de múltiplos bancos de dados para acompanhar todo o inventário da
empresa.



Senac/RS - Diretor De Escola III 
Porto Alegre/RS
08/2005 - 12/2008

Gestão das Ações de Educação Profissional em Nível Básico e Técnico da Educação
profissional, especialmente na área da saúde na Unidade SENAC PASSO D'Areia,
Município de Porto Alegre.
 Análise da viabilidade financeira das atividades e estabelecimento de metas de
matrículas.
 Implantação e aprovação da Escola de Educação Profissional junto ao CEED/RS e
autorização dos cursos Técnicos de Enfermagem, Podologia, Óptica e Especialização
Técnica em Enfermagem do Trabalho.
 Gestão de pessoas, recursos financeiros, físicos e de materiais da Unidade.
 Definição de Projetos Prioritários para implantação de novos cursos a serem
desenvolvidos pela Unidade.
Interação com a comunidade, setores públicos e privados do município.
Realização de parcerias com instituições públicas e privadas.
Elaboração do Planejamento estratégico do SENAC RS e plano de ação da Unidade.
Participação na definição das estratégias de marketing utilizadas pela Unidade.
Implantação e monitoramento dos sistemas de gestão pela qualidade: PGQP - nível 1 e
2 e Norma ISO 9001/2000.

Senac/RS - Diretor De Escola II
Passo Fundo/RS
07/2003 - 07/2005

Gestão das Ações de Educação Profissional em Nível Básico, Técnico e Superior da
Educação profissional nas áreas da saúde, informática, imagem pessoal, turismo,
gestão e comércio na Unidade.
 Implantação e aprovação da Faculdade de Tecnologia SENAC Passo Fundo.
 Análise da viabilidade financeira das atividades e estabelecimento de metas de
matrículas.
 Implantação e aprovação da Escola de Educação Profissional junto ao CEED/RS e
autorização dos cursos Técnicos de Enfermagem, Óptica e Guia de Turismo.
 Promoção da gestão de pessoas, recursos financeiros, físicos e de materiais da
Unidade.
 Definição de Projetos Prioritários para implantação de novos cursos a serem
desenvolvidos pela Unidade.
 Interação com a comunidade, setores públicos e privados do município.
 Realização de parcerias com instituições públicas e privadas.
 Elaboração do Planejamento estratégico do SENAC RS e plano de ação da unidade.
 Participação na definição das estratégias de marketing utilizadas pela unidade.
 Implantação e monitoramento dos sistemas de gestão pela qualidade: PGQP - nível 1 e
2 e Norma ISO 9001/2000.
 Palestrante sobre temas relacionados a Formação.
Profissional na Escola de Educação Profissional e nos municípios da jurisdição da sede.



Atuação docente
UNICAP - Docente - Cursos De MBA – RECIFE/PE
05/2022 - 06/2022

Elaboração e execução de planos de aula para a Disciplina de Governança, Compliance e
Responsabilidade Social Corporativa no Curso de MBA em Gestão de Projetos Socioambientais.

UNIRITTER - Docente - Cursos De MBA – PORTO ALEGRE/RS
09/2020 - 09/2020

Elaboração e execução de planos de aula para a Disciplina de Inovação - Curso de MBA em Gestão da
Inovação.

FADERGS - Docente - Cursos De MBA – PORTO ALEGRE/RS
06/2020 - 06/2020

Elaboração e execução de planos de aula para a Disciplina de Clima Organizacional - Curso de MBA
em Gestão de Liderança.

Fundação Meridional - IMED - Docente - Cursos De MBA - PASSO FUNDO/RS
09/2018 - 09/2018

Elaboração e execução de planos de aula para a Disciplina de Gerenciamento de Equipes de Alto
Desempenho - Curso de MBA em Gestão de Tecnologia da Informação.
Orientação estudantes para elaboração de Trabalho de Conclusão de Curso - TCC.

Faculdade Meridional - IMED - Docente - Cursos De MBA - PASSO FUNDO/RS
07/2013 - 07/2013

Disciplina Andragogia e Coaching nas Organizações - Curso de pós-graduação MBA em Leader
Coaching e Comportamento Organizacional.
Orientação estudantes para elaboração de Trabalho de Conclusão de Curso - TCC.

Faculdade Meridional - IMED - Docente - Cursos De MBA - PASSO FUNDO/RS 
08/2012 - 08/2012

 Elaboração e execução de planos de aula - Disciplina Team Building - Formação de Equipes de Alto
Desempenho - Curso de Pós-graduação em Liderança e Comportamento Organizacional.
Orientação estudantes para elaboração de Trabalho de Conclusão de Curso - TCC.

Faculdade Anhanguera - Docente - Cursos Pós-graduação - PASSO FUNDO/RS
03/2012 - 03/2012

Elaboração e execução de planos de aula - Disciplina de Gestão de Processos e Qualidade - Curso de
Pós-graduação Gestão de Negócios.

Colégio João Batista Rotta - Consultora Educacional - ESPUMOSO/RS
02/2003 - 12/2004

Participação como consultora na implantação do Programa de Filosofia para Crianças e Jovens da
Educação Infantil e Ensino Fundamental.
Facilitadora dos Encontros mensais de Educação Continuada para Professores de Educação Infantil,
Séries Iniciais e do Ensino de Filosofia.

Colégio Notre Dame – Professora – Ensino Fundamental – PASSO FUNDO/RS
02/1998 - 12/2000

Prefeitura Municipal de Marau – Professora – Educação Infantil - MARAU/RS
02/1995 - 01/1996

Escolinha Brilho de Sol - Professora E Coordenadora Pedagógica – PASSO FUNDO/RS 02/1995 - 12/1995

Prefeitura Municipal de Gurupi - Professora Ensino Fundamental – GURUPI/TO
02/1992 - 12/1994

Escolinha Pedacinho do Céu – Professora Educação Infantil - GURUPI/TO
02/1991 - 07/1991

Sociedade Educadora Marcio Prudente Santana – Estagiária e Professora Ensino Fundamental -
GURUPI/TO - 02/1986 - 12/1990



Publicações
ANTONINI, L.S. Programa Métis. Guia orientativo para participantes das mentorias. 2024.

Federação Internacional Fé e Alegria. Diretoria Nacional do Panamá. Planejamento
Estratégico Nacional – Horizonte 2023-2028 [recurso eletrônico] / Fundação Fé e Alegria
Panamá, Diretoria Nacional. – Ciudad del Panamá, 2023. Partic. Coordenação dos
trabalhos. Assessoria Técnica e Mediadora de equipes de trabalho.

Fundação Fé e Alegria do Brasil. Diretoria Nacional. Planejamento Estratégico Nacional –
Horizonte 2021-2025 [recurso eletrônico] / Fundação Fé e Alegria do Brasil, Diretoria
Nacional. – São Paulo / SP, 2022. Partic. Coordenação dos trabalhos. Redatora e
Mediadora de equipes de trabalho.

ANTONINI, L. S. ; Coaching nas Organizações: foco no talento e na disciplina das equipes.
In: Wunderlich, Marcos; Roma, Andreia. (Org.). O Poder do Mentoring & Coaching. 1ed.São
Paulo: Leader, 2016, v. 1, p. 118-133. 

ANTONINI, L. S.; Saccol, Amarolinda . Desafios Enfrentados por Pequenas e Médias
Empresas do Setor de Software nos seus Processos de Educação Corporativa. Resumo
dos Trabalhos XXXIV EnANPAD 2010, v. 1, p. 112-113, 2010.

ANTONINI, L. S.. A Influência da Arte e da Filosofia no aspecto cognitivo do processo de
aprendizagem. www.psicopedagogiaonline.com.br, www.psicopedagogiaonline.com.br 19
nov. 2002.

Colunista voluntária. Blog do Abraão. 
http://blogdoabraao.com.br/coluna-da-lisangela-antonini/ - Desde 2023.

Mentora voluntária ciclos 2022, 2023 e 2024. Salto Aceleradora Impact Hub Floripa.
 Atendimento de MEI´s brasileiras selecionadas por meio de Programas de Inovação e
Aceleração de Empreendedores. https://www.saltoaceleradora.com/ 

Multiplicadora B - ciclos 2021/2022/2023. Sistema B Brasil. 
Programa que incentiva uma comunidade global de líderes que usam os seus negócios
para a construção de um sistema econômico mais inclusivo, equitativo e regenerativo
para as pessoas e para o planeta https://sistemabbrasil.org/ 

Trabalho Voluntário


